SOCIALIZACION CRONOGRAMA
PARA INFORMES

TRAZADORES PRESUPUESTALES
a 31/DI1C/2022

Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacion



Lineamientos para trazadores presupuestales Distritales
Comunicacion SDH-SDP 01/ABR/2022

5. Frecuencia de los reportes

Cada trazador presupuestal implementado tendra dos (2)
Informes para cada vigencia con periodicidad semestral con
corte a 30 de junio y 31 de diciembre. El plazo de emisidn de
dicho informe sera septiembre 30 y marzo 31
respectivamente.

Dichos informes los elaborara la entidad lider del trazador
con el apoyo técnico de la SDP y la SDH a partir de los datos
\ registrados en los sistemas o formatos dispuestos para ello...



Cronograma

ENERO FEBRERO MARZO No. Dias

Tarea Responsable o
27 130-31| 1-3 | 6-10 | 13-17}20-24: 27-28| 1-3 | 6-10 { 13-17: 21-24  27-31 habiles

Consolidacion informacién SDH - SDP
(incluye retroalimentacién a entidades SDP-SDH X X X X 11 dias
cuando aplique)

Remisién informacion a entidades lideres SDP-SDH 13 1dia
Realizacion informe entidades lideres Entidades Lideres X X X 12 dias
Remisiéon informe a SDP - SDH validado ) i X i

. . Entidades Lideres 1dia
por directivos 28

Revisién por parte de SDP - SDH y remision "
de observaciones (cuando aplique) SDP-SDH 6 dias
Incluye revisidn de directivos

Ajustes alos informes por parte de

X X
entidades lideres y Remisién a SDP - SDH Entidades Lideres 9 15 5dias
para verificacion ajustes finales
Verificacién final SDP y SDH X X ,
SDP-SDH 5 dias

Incluye Vo Bo Jefes i i1 2
Diagramacién documento final y remision . , X X

L, Entidades Lideres i
parapublicacion | 123 4130 6 dias
Publicacién en pagina SDP informes spp X
finales 31 1dia

BOGOT/\

Secretaria de Hacienda
Secretaria de Planeacion



Estructura del informe

1. Portada. El nombre del trazador debe ser igual al de la guia
a. Titulo: Informe del trazador presupuestal a 31 de diciembre de 2022

2. Creditos
a. Entidad(es) lider(es) (segun su estructura)
b. Secretaria Distrital de Hacienda

c. Secretaria Distrital de Planeacion



Estructura del informe

3. Glosario
a. Ordenadas alfabéticamente: La sigla va en mayuscula y la descripcion
en minusculas y cursiva
e FDL. Fondos de Desarrollo Local (en todo el documento Ia
informacion de las Alcaldias Locales debe colocarse como
FDL)
e SEGPLAN. Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo
Distrital

e PMR: Productos, Metas y Resultados

4. Tabla de Contenido

5. Indice de tablas, graficas e imagenes: Todas deben tener el titulo y la fuente
(indicar si es construccion propia). Las tablas deben estar tituladas,
enumeradas y las que contengan cifras presupuestales, deben registrarse en
millones de pesos con dos (2) decimales. La tabla debe indicar en el pie de
la misma “Cifras en millones de pesos”
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Estructura del informe

6. Introduccion: Debe ser congruente, precisa y no repetir informacion.
7. Objetivo

8. Descripcion del proceso de marcacion y acompanamiento para la marcacion:
Debe ser congruente, preciso y no repetir informacion. Incluir los hitos mas
relevantes del proceso (construccion y socializacion de la guia cuando
aplique, las mesas de trabajo con sus respectivas fechas para acompanar el

proceso, etc.)
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Estructura del informe

9. Analisis de resultados
a. Analisis de marcacion impacto directo (este es el analisis grueso,
donde estas las cifras de impacto directo)

e Por tipo de gasto (inversion/funcionamiento): Tener en cuenta
las tablas dinamicas construidas por la SDP y SDH en el
archivo de matriz de consolidacion de la informacion.

e Por ODS

e Por categorias y subcategorias

e Por sectores y entidades - FDL (incluye las EICD)

b. Analisis de marcacion impacto indirecto (este es mas cualitativo, no
centrarse en las cifras de recursos. ldentificar aportantes y potenciales
aportantes)

10.Conclusiones y recomendaciones: Incluir los aspectos mas relevantes.
Deben ir en torno a los objetivos del trazador en general, aqui se podria decir
cuales son los logros mas destacados y los retos, especialmente los retos en
linea del cierre de administracion (estos informes podrian servir como
herramienta de apoyo en el proceso de empalme y posterior formulacion del
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Estructura del informe

Recomendaciones generales:

a. Cuando se haga referencia a las fuentes de informacion de PMR y
SEGPLAN utilizar el término: Instrumentos de informacion.

b. Se recomienda que el documento se elabore con letra arial 12. Las
fuentes de los cuadros, graficas en arial 9.

c. En los cuadros, las cifras deben reportarse en millones de pesos con
dos (2) decimales

d. Se debe construir una presentacion con los principales resultados del
informe, la cual se publicara en la pagina de la SDP y con las mismas
indicaciones de las presentaciones realizadas en 2022 (numero de
diapositivas)
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Directorio de contactos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10DVINHIXUwutZEXAcrEvORMS_H8vvOElzimlwdLRa5w/edit?usp=sharing

1

Trazador

TPCC

TPCP

TPGE

TPIEG

TP

TPPD

Profesionales transversales a todos los TP

MNombre Trazador

SDH
SDP
SDP

Entidad Lider

Trazador presupuestal de Cultura Ciudadana SDCRD

Trazador presupuestal de Construccidn de
Paz

Trazador Presupuestal para Grupos Etnicos

Trazador Presupuestal de Igualdad y
Equidad de Género

Trazador Presupuestal de Juventud

Trazador Presupuestal para Poblacidn con
Discapacidad

SGRAL -
Oficina de Alta
Consejeria de
Paz, victimas y
reconciliacion
SDG -
Subdireccion
de asuntos
etnicos

SDMUIER

SDI5

SDIS - 505

Daira Munoz Tandioy - dmunozt@shd.gow.co
Angelica Maria Puentes Robayo - apuentesr@sdp.gov.co
Edward Daza Diaz - edaza@sdp.gov.co

Contactos Entidad Lider

Diver Milena Barrantes <diver.barrantes@scrd.gov.co=
Ivonne Astrid Rico <ivonne.rico@scrd.gov.co>

Diego Fernando Pefa Castillo <dfpena@alcaldiabogota.gov.cox
Daoris Bibiana Cardozo Pena <dbcardozo@alcaldiabogota.gov.co>
Lency Maribel Morales Tovar <Immoralest@alcaldiabogota.gov.co>

Angela Liliana Galvez Moreno
<angela.galvez@gobierncbogota.gov.co>

Jerald Camilo Munevar <jerald. munevar@gobiernobogota.gov.co=
Juan Felipe Rodriguez <felipe.rodriguez@gohiernchogota.gov.co>
Lizeth Pacla Torres Reyes <lizeth.torres@gobiernobogota.gov.co>

Monica Melo <monica.melo@gobizrnobogota.zov.co>
Lina Vanessa Lozada Ledn <llozada@sdmujer.gov.co=
Luz Irayda Rojas Zambrane <lrojas@sdmujer.gov.co>
Sneyder Rivera Sanchez <srivera@sdmujer.gov.co>
Elizabeth Soler Yaya <esoler@sdis.gov.co>

Ingrid Johana Molina Berbeo <imolina@sdis.gov.co>
Kelly Romero <kromeror@sdis.gov.co>

Leidy Juranny Cruz Moreno <lcruzm@sdis.gov.co»
Oscar David Garzon Alfaro <ogarzona@sdis.gov.cox
Yuly Natalie Pefia Pasz <ypenap@sdis.gov.co=

Andrea Yiset Lopez Herndndez <aylopez@saludpacital.gov.co=
Astrid Lopez Barrera <Allopez@saludcapital.gov.co>
Elizabeth Soler Yaya <esoler@sdis.gov.co>

Henry Manrigue <hmanrigue@sdis.gov.co>

Ingrid Penagos Pefa <ipenagos@sdis.gov.co>

Maria Victoria Carrillo Araujo <MVCarrillo@saludcapital.gov.co>

Mubia Johana Arango <njarango@saludcapital.gov.co>
Olea liliana Sancher Funuene <nsanchezf@sdis. sov.cn>

Profesionales SDP - SDH

Uriel Diaz Mufioz <udiaz@sdp.gov.co>

Mario Alejandro Quintero Barrio <maquintero@shd.gov.co=
Jorge Enrique Gonzdlez Garavito <jgonzalezg@sdp.gov.co=
Carolina Malagon <cmalagonr@shd.gov.co=

Leidy Dayana Viscaya Quitian <lviscaya@sdp.gov.co>
Karina Ospina Castafieda <lkospina@shd.gov.co=>

Edward Daza Diaz <edaza@sdp.gov.co>
Mario Alejandro Quintero Barrio <maquintero@shd.gov.co>

Laura Torres Tovar <[torres@sdp.gov.co>
Karina Ospina Castafieda <lkospina@shd.gov.co=>

José Alejandro Ruiz Bello <jruizb@sdp.gov.co>
Carolina Malagon <cmalagonr@shd.gov.co=

Si

No

Si

Si

Si

Si

Implementado
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ODV9NHlXUwutZEXAcrEv0RMS_H8vvOElzim1wdLRa5w/edit?usp=sharing

